Procedimiento: Aplicacion general

Materia: Demanda de Indemnizacion de Perjuicios por Enfermedad Profesional
Demandante:

Demandado: Ilustre Municipalidad de Cobquecura

Quirthue, a veintinueve de mayo de dos mil veintiuno.

Visto, o/do y considerando:

PRIMERQO: Partes del juicio. Comparecio don cedula de
identidad n° 12.792.937-8, con domicilio en calle Chacabuco n°l31 de la comuna de
Cobquecura, representado judicialmente por el abogado [Francisco Javier Amigo
Cartagena, cedula de identidad n° 14.030.446-8, con domicilio en calle Tucapel n 564
oficina 67, comuna de Concepcign, quien interpuso en procedimiento de aplicacion
general demanda de indemnizacion de perjuicios por enfermedad profesional en contra
de la Ilustre Municipalidad de Cobquecura, R.U. T n° 69.140.400-5, representada
legalmente por el Alcalde Sr. Julio Fuentes Alarcon, cédula de identidad n °7.606.328-1,
ambos con domicilio en calle independencia n°300 de la comuna de Cobquecura,
representado en juicio por el abogado Baltazar Morales Espinoza, cedula de identidad
n°l10.242.268-6, todos con domicilio en calle Anjbal Pinto n°266, Block B, Oficina
n°103, de la comuna de Concepcion.

SEGUNDO: Pretension y argumentos del actor.

1°- Expreso que ingresg a prestar servicios para la demandada con fecha 11 de abril del
aszio 1996, bajo la modalidad administrativa “A Contrata”, como Profesional Asistente
de la Educacign. Luego, con el fin de crecer como persona aspirando a obtener un
mayor nivel de ingresos y la anhelada realizacion profesional, ingresg a estudiar la
carrera Universitaria de Pedagogra en Educacion Bdsica, obteniendo su titulo profesional
el azio 2007.

2°- Con fecha 08 de Abril del ajo 2010, se incorporg como Profesor de Ensesanza
Buasica en la Escuela Bdsica Reino de Suecia, renunciando al cargo de Asistente de la
Educacion (Auxiliar) en el Liceo Diego Missene Burgos de la comuna de Cobquecura,
que venza desarrollando por 14 ajos, encontrgndose ligado con la demandada en ese
momento, bajo vinculo de dependencia y subordinacigon, con el cardcter de indefinido y
renunciando ademds a todas las indemnizaciones que con ocasion de dicho lapso de
trabajo se originaron.

3°%- Luego, el Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal —en
adelante DAEM-, Sr. Victor Bustos Romero, le manifesto que por orden del Alcalde Sr.
Julio Fuentes Alarcon se decidid no renovar su contrato en los términos suscritos, y se le
bajaba al cargo de Asistente de la Educacion (auxiliar), y con ello también su
remuneracion.

4.- El 2° Semestre del asio 2011, fue llamado por el Jefe del DAEM, sesaldndole que a
la luz de su excelente desempesio nuevamente seria contratado como Profesor, hasta el
22 de Diciembre de ese mismo azio. Acto seguido, le pidid disculpas por haberlo tenido
como asistente teniendo un titulo profesional logrado durante azos de esfuerzo. Lo
anterior le permitig recobrar su autoestima como profesor.

J.- Con fecha 23 de Diciembre del mismo azio 2011, fue llamado por tercera vez a la
oficina del Sr. Victor Bustos Romero, y se le comunicg que su cargo volvia a descender
sin justificacign alguna, retomando aquella labor hasta el 30 de Marzo del ajio 2012.

0.- Con fecha 02 de Abril del 2012, por cuarta vez, volvig a ser llamado por el sr.
Victor Bustos Romero, para sejialarle que ser/a nuevamente contratado como profesor; y
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en esta ocasion, se rebajo su carga laboral a 20 horas cronolggicas mensuales,
mermgndose por consiguiente de manera considerable su remuneracion.

7.- En el ajio 2013, se genera un cambio en la administracion de la Municipalidad
demandada, asumiendo como Alcalde el sr. Osvaldo Caro Garo. Fue nombrado Profesor
encargado de una Escuela Rural de Tauciu, con una carga horaria de 44 horas, cargo
que ejercig hasta el asio 2016, obteniendo con esfuerzo y constancia su escuela, los
mejores resultados académicos en las pruebas SIMCEI a nivel comunal y tambieén
obteniendo ademds del premio anterior, la Excelencia Académica por parte del Sistema
Nacional de Evaluacion de Desemperio —en adelante SNED?Z2 - durante todos y cada uno
de los 4 ajzos que estuvo a cargo de dicho establecimiento.

8.- Dichos reconocimientos se los entrego la DEPROLE de la ciudad de Chillin, y
manifesto que durante ese periodo alcaldicio, se realizo como profesional y como ser
humano.

9.- El ajio 2017, volvig a la administracion de la Municipalidad de Cobquecura como
alcalde, el sr. Julio Fuentes Alarcon -actual Alcalde-. Durante el mes de Marzo de ese
mismo ajzo, la llamg la_Jefa del DAEM, Sra. Manon Cazas Navarrete, informgandole que
por orden del Alcalde no continuaba como director de la Escuela Bdsica de Taucu, y
que desde ese azio debia ejercer funciones en la Escuela Reino de Suecia “con solo 38
horas de planta”, sin entregarle justificacion alguna del cambio, ni se le notitico
mediante algyn documento o resolucign dicha rebaja de la carga horaria. Luego se
entrevistg con su director Victor Bustos Romero, quien le hizo saber que su ideologra es
la misma de don _jJulio, que entienda que se produjo un cambio de Alcalde, y que quién
manda ahora es él, y que usted no comparte nuestros ideales. Refiere que de politica no
tensa idea, y que jamds le ha interesado.

10.- Durante los 4 primeros das de clases -primera semana de Marzo- en mi nuevo
establecimiento estuvo sentado en la sala de profesores durante toda la jornada, sin
cumplir ninguna funcigon. Luego, durante la segunda semana, le asignaron horas de aula
para trabajar en el segundo ciclo como Profesor de Historia y Geogralia, y ademds de la
Jefatura de un Sexto ajo Bdsico. Con dichas funciones le quedaban muchas horas
disponibles, pero su Jefe directo decidig no otorgarle mds actividades. En razon de ello,
se quedaba nuevamente sentado por horas sin hacer nada en la Sala de Reuniones.

11.- A partir del mes de Abril de ese mismo azio, y sin mediar una reunign previa, se le
informg que ten/a que cumplir una carga horaria de 10 horas cronoldgicas semanales en
el liceo de Cobquecura, realizando funciones como Profesor de Ensesianza Media en la
asignatura de Ciencias Naturales en Educacion de Adultos, en horario nocturno. Esto lo
aceptg ya que su pareja profesora de inglés, no se le habsa renovado su contrato por
parte de la demandada, y ¢l era el ynico sustento de su nzcleo familiar.

12.- En la izltima funcion que le fuera azadida a su carga laboral que desempesio
durante el asio 2017- no se le hizo algun anexo de contrato que dichas funciones, ya que
su Decreto de Designacion establecia claramente que tenza que cumplir su carga horaria
de 38 horas en la Escuela Bgsica Reino de Suecia, y no dividiendo esta carga horaria en
dos establecimientos -trabajado dja y noche-.

13.- El ajio 2018, se le informg que debia retomar la carga horaria en el Liceo Diego
Missene Burgos de la comuna de Cobquecura, ejerciendo la funcign de Docente de
Ensesianza Media en Educacion de Adultos, con una carga horaria de 9 horas
cronologicas semanales en la misma asignatura del azio anterior.

14.- Este ajio 2019, refiere que debsa retomar sus horas como Profesor de Historia y
Jefatura de curso -le correspondia el Octavo azio bdsico-, y con ello el placer de
acompayiarlos en su licenciatura aquel azio. Lo anterior habsa sido planificado en el mes
de diciembre del azio 2018, por el Director del Establecimiento en ese entonces, Sr.
Victor Bustos Romero. Al llegar el mes de Marzo de este azo 2019, tui llamado a la
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oficina del Inspector General sr. Carlos Salgado Sepulveda, quien le comunico sin el
mds m/nimo fundamento “por ningun motivo podza seguir con la jefatura de ese curso y
que deb/a asignarme cualquier otro”. Dicha orden, “habsa sido dada por la Jefa de
DAEM, sezjora Manon Cazas Navarrete ”.

15.- Luego de conocer esta orden, llevo a que un grupo de apoderados de su curso a
pedir explicaciones al Director de dicho establecimiento de forma presencial,
dirigiendose también un grupo de representantes al DAEM para hablar con la sejora
Cajsias y pedirle una explicacion con respecto al cambio. En dicha oportunidad, ella se
limitaba a responder que “es ella quien organiza y planifica las funciones de todos los
funcionarios y establecimiento de la comuna, y que no debza darle explicaciones a nadie
sobre las decisiones que ella tomaba ”.

16.- Comenzg a presentar problemas graves de gnimo y sistema nervioso, teniendo por
ello que recurrir a especialistas por los malestares estomacales, y debiendo realizarse
exgmenes médicos constantes. Dormza mal, con una carga de irritabilidad muy alta,
generando problemas de concentracion y también de comunicacign para con sus pares
como también dentro de su nzcleo familiar.

17.- El especialista Gastroenterdlogo Juan Luis Morales Garrido, médico de la Clmica
Chillan, después de presentar los exdmenes y diagnosticarle una Gastritis Nerviosa lo
derivg de manera urgente a un Médico Psiquiatra.

18.- Con fecha 08 de mayo del 2019, a través del Ordinario N° 412, dirigido al Director
de la Escuela, de parte de la Jefa del DAEM, sejiora Manon Casas Navarrete, se le
informg la nueva carga horaria que debia realizar, solo 4 horas cronologicas en el liceo
de Cobquecura, y sin especificar de manera alguna las funciones que all/ desempeziarsa.
19.- Luego, se le informg que su trabajo era cuidar a los alumnos de primer y tercer azo
medio que no realizaban o no asist/an a clases de religion, los djas miércoles y viernes de
cada semana. Les hizo presente que no era Profesor de Educacion Artistica ni de
Talleres Deportivos, sino que era Profesor de Historia. Hizo presente que en otros
establecimientos esas funciones las realizaban los asistentes de la educacion u otros
funcionarios que tuvieran disponibilidad horaria dentro del mismo establecimiento, y que
no necesariamente se tenja que sacar a un profesor de ensezanza bdsica de otro
establecimiento para que desarrollara talleres en enseianza media en otro
establecimiento. Expuso que aquello era un absurdo, mds aun que los alumnos le decs/an
Profe, que anda haciendo acd, parece poroto en paila marina, lo anterior, al inicio de la
primera clase al saber los alumnos que su especialidad era la Historia.

20.- Tras algunos djas de desempesio en dicha clase y frente a un fuert/simo dolor
estomacal que comenzo a sentir nuevamente, su médico Gastroenterglogo Juan Luis
Morales Garrido, le otorgo inmediatamente una licencia por 15 djas.

21.- Su salud mental estaba mal, en las noches lloraba junto a mi mujer, por la
humillacion padecida, y el d/a 11 de Junio de este asio 2019, abrumado y colapsado por
el actuar de la demandada, concurric a médico psiquiatra Dr. Rodrigo Sepulveda
Navarro en la ciudad de Concepcion, diagnosticandome un Episodio Depresivo Severo,
Trastorno Ansioso Reactivo Severo y un Stress Laboral, otorgandome una licencia por
30 dias, mgs un tratamiento farmacolggico con medicamentos psicotrgpicos que lo
mantienen sedado la mayor parte del dja.

22.- El dja 02 de Septiembre de este azio 2019, la secretaria de la Escuela Reino de
Suecia le entrego un documento (Decreto N° 4000), de fecha 13 de Agosto del 2019,
decreto que tuera solicitado por el Jefe de UTP Comunal sr. Cristian Espinoza Neira a
través del memo N° 36 de techa 01 de agosto del 2019, con la distribucign de las horas
para que volviese al Liceo Diego Missene Burgos a cuidar nuevamente alumnos.

23.- Nuevamente recurrig a un méedico, Dr. Mauricio Bobgn, Médico General de la
Clmica Chillan, quién le otorgo una licencia médica por 15 djas, y luego con fecha 24
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de septiembre de 2019, se le otorgo licencia psiquidtrica por 30 dias, diagnosticado
nuevamente un Episodio Depresivo Severo, 1rastorno Ansioso y Reactivo Severo y un
stress laboral tipo 6, y ademds, el médico diagnostico como extremadamente grave su
situacign sugiriendole que acudiese de inmediato a la Asociacion Chilena de Seguridad
-en adelante, ACHS- porque en su opinign profesional lo sufrido constitu/a claramente
una enfermedad de tipo profesional.

24.- EIl d/a 02 de Octubre de este ajio, se presentg en la ACHS, y fue derivado a
diferentes especialistas como evaluacion psicolggica, psicoterapia de contencion y
atencion psiquidtrica para poder evaluar y calificar si la enfermedad era de /idole
laboral o no, y con un tratamiento farmacoldgico. El diagndstico después de varios djas
de asistencia fue una Neurosis Laboral Incapacitante por Trastorno de Adaptacion,
enfermedad profesional segun lo seziala la Ley n° 16.744. Desde esa fecha hasta hoy sigo
con reposo médico, asistiendo semanalmente a terapias con los distintos especialistas ya
antes mencionados.

25.- El dja 08 de Noviembre de este azo, asistid a control en la ACHS, en donde se le
notifico de la calificacion de patologsa, que correspondsa a una enfermedad profesional
con un diagngstico de Trastorno Adaptativo, segun la calificacion legal al respecto ( glosa
circular N° 2806 de la SUSESO).

26.- Con fecha 04 de diciembre de este ajsio se le informg que se ratificaba la calificacion
del diagngstico entregado anteriormente como enfermedad laboral, y que la apelacion de
parte del empleador habsa sido rechazada por la ACHS.

27.- En cuanto al derecho, y en lo relativo al incumplimiento de la obligacion legal y
contractual relativa a la proteccign eficaz de la vida y seguridad de los trabajadores citg
el articulo 184 inciso 1°del Codigo del Trabajo; el articulo 7 de la Ley n° 16.744 sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que define a la enfermedad
profesional; el articulo 69 de la citada ley, y manifesto que de la lectura de las normas
citadas, es posible colegir que la ley establece como presupuesto de la accion de
indemnizacign por enfermedad profesional que el siniestro sufrido por el actor provenga
del actuar negligente o dajioso del empleador, entendiéndose por tal aquél que no
cumple con la obligacion indicada el articulo 184 del Codigo del Trabajo.

28.- Citg ademds, el D.S. N° 73 -que modifica el D.S. 109- que integra en su cuerpo a
las enfermedades psicosomdticas; entre ellas, incorporando la Neurosis de la cual es
victima el actor como Enfermedad Profesional. Ademds cito el articulo 19 n° 1 de la
Constitucion Polftica de la Republica; el D.S. 594, denominado Reglamento sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Bdsicas en los lugares de Trabajo; la La Ley
N?20.370, denominada “Ley General de Educacion”, que en su articulo 2° consagra
que la educacign es un proceso que se enmarca en el respeto y valoracion de los
derechos humanos. Ademas, cito el D.F.L. N° 1, Ley N° 19.070 -estatuto docente- que
establece en su articulo 8 bis que los profesionales de la educacion tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, que se respete su integridad fisica,
psicolggica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicolggicos por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa. Revestird
especial gravedad todo tipo de violencia t/sica o psicoldgica cometida por cualquier
medio, incluyendo los tecnolggicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la
educacign.

29.- En cuanto a la Neurosis adquirida por el actor, expuso que aquella se encuentra
reconocida en el articulo 19 N° 13 del Decreto Supremo N°109: Neurosis profesionales
incapacitantes que pueden adquirir distintas formas de presentacion cliica, tales como:
trastorno de adaptacion, depresion reactiva, trastorno por somatizacion y por dolor
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30.- Expreso que a la luz de los hechos narrados surge de manera evidente el elemento
volitivo -dolo-o culpa, de la Municipalidad demandada respecto de los dasos. Citd a
propgsito del acoso a Claudio Palavecino Cdceres, a propgsito de los elementos que se
verifican en la tipificacion del acoso sezsalado -La proteccion contra el Acoso Siquico
Laboral en el Ordenamiento Juridico Chileno. Revista de Derecho, Vol. XVII, p. 66.-,
que entiende por acoso psiquico en el trabajo, los actos de agresion, multiples y
reiterados en el tiempo, instigados o ejecutados por el empleador, sus representantes y/o
por uno o mgds compazeros de trabajo, que tienen como consecuencia producir un
ambiente laboral degradante y dasiino para la victima.

31.- Asz, entonces, refiere para que dicha responsabilidad tenga lugar, deben concurrir
copulativamente los siguientes requisitos, que se verifican plenamente en esta litis: a) Que
se haya producido una enfermedad profesional en el trabajador, lo que es indubitado. La
ACHS califico su patologia como enfermedad profesional, lo cual fue confirmado por
dicha mutual tras haber apelado a aquella calificacion la Municipalidad demandada,
encontrgndose firme la calificacion. b) Que dicha enfermedad sea imputable a dolo o
culpa del empleador, esto es, que se deba al incumplimiento por parte del empleador de
su obligacign legal de seguridad y al deber de proteccion. Agrego que se ha zanjado
legal y jurisprudencialmente que la culpa debe apreciarse en abstracto, cotejando el
actuar de la demandada con el modelo de comportamiento respectivo que establece
nuestro Cgdigo Civil chileno en su art. 44. Luego, los hechos que justifican la causalidad
-ya por dolo, ya por culpa de la demandada- de la accion que aqu/ se deduce: 1.- La
existencia de una calificacion de enfermedad profesional del demandante, as/ establecida
por el grgano llamado por ley a realizarlo, ACHS. 2. La existencia de una multiplicidad
de actos, reiterados en el tiempo, por ajos, donde se le obliga al actor a renunciar a su
cargo para después recontratarlo. 3. La existencia de una multiplicidad de actos,
reiterada en el tiempo, por ajos, donde se asciende al actor para que ejerza su titulo
universitario de profesor, para después bajarlo a asistente de la educacion, y después
ascenderlo, y después nuevamente ‘“bajarlo”). 4. Que los cambios importaron
disminucign de sus remuneraciones, privando al actor de sus necesidades basicas a las
cuales todo trabajador se acostumbra cuando tiene un ingreso econgmico fijo. 5. La no
toma de medidas de proteccion concretas por la demandada y en favor del trabajador,
no obstante comunicdrselo a sus superiores en reiteradas oportunidades. 6. Los hechos
dazsiosos obedecen ynica y exclusivamente a hechos generados por la demandada, dentro
de sus funciones como trabajador y dentro del horario de su jornada, sufridos por el
dolo o negligencia de la demandada representada por sus funcionarios. Asz de no haber
mediado las actuaciones que aqu/ se denuncian, jamds se hubiese generado el resultado
dasioso que en esta demanda de deduce. ¢) Que el accidente o enfermedad haya
ocasionado perjuicios al trabajador.

32.- Alego que el dajio generado viene provocgndose desde hace décadas, el cual ha sido
soportado por el demandante znica y exclusivamente por no perder su fuente de
ingresos. Por ello, los dajsios que se demandan son los siguientes:

a. Dasio Moral: El demandante don ha sido
diagnosticado por el médico psiquiatra con un Episodio Depresivo Severo, Trastorno
Ansioso Reactivo Severo y un Stress Laboral. Aquel diagndstico ademds de que dicho
diagngstico se encuadra con la Neurosis como enfermedad profesional diagnosticada al
actor por la ACHS. En cuanto a la extension de la reparacign del dasio para efectos de
la determinacion del quantum indemnizatorio, téngase presente por el tribunal los azos
(décadas) en que el actor ha debido soportar el trato vejatorio y humillante por parte de
la demandada para no perder su fuente de ingresos, representado por hechos seguidos y

permanentes en el tiempo.
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b. Lucro Cesante: Este jtem se demandard en su oportunidad, pues como se expuso en
la demanda nos reservamos el derecho para demandarlo en un juicio posterior.

¢. Dajio Emergente: c.1: Por concepto de médico psiquiatra don Rodrigo Sepulveda N.
con ocasion del dasio producido por la demandada, ha debido costear la suma de
$100.000.- por dos sesiones, de fechas 11 de_Junio y 09 de Septiembre, ambos del 2019.
c.2: Por viajes a Concepcign para visitar al médico psiquiatra con ocasion de dazo
sufrido producido por la demandada, ha gastado en pasajes la suma de $8.000.-, como
se aprecia en los comprobantes.

33.- Reajustes e Intereses. Se demandan intereses y reajustes desde la fecha del accidente
hasta el d/a del pago efectivo, o por el perjodo conforme a derecho que el tribunal
estime pertinente, segun lo dispuesto en el articulo 63 del Codigo del trabajo, que es la
norma aplicable al respecto.

34.- Finalmente, previas citas legales, solicita tener por interpuesta demanda de
indemnizacion de perjuicios por enfermedad profesional en contra de la Ilustre
Mounicipalidad de Cobquecura, representada legalmente por su Alcalde, Sr. Julio Manuel
Fuentes Alarcon, profesor, ambos ya individualizados, admitirla a tramitacion y en
definitiva acogerla en todas sus partes, condengndola al pago de las siguientes
prestaciones: 1. Se condene a la demandada al pago de la suma de $30.000.000.- (treinta
millones de pesos) por concepto de indemnizacion de perjuicios por dajzo moral, de
acuerdo a lo preceptuado en la ley N° 16.744, con los reajustes e intereses en la forma
contemplada en el articulo 63 del Codigo del Trabajo, y a la suma de $108.000.- por
concepto de dazio emergente; y en subsidio de lo anterior, se condene a la demandada a
las mayores o menores sumas que aqu/ se solicitan conforme al mérito de la prueba
rendida en este procedimiento, y con los reajustes e intereses que correspondan en la
forma que el tribunal conforme a Derecho. Que la demandada sea condenada en costas,
tanto procesales como personales.

TERCERO: Contestacign de la demanda. La demandada solicitd su rechazo, conforme
a los antecedentes de hecho y derecho que paso a exponer:

1°- La Municipalidad de Cobquecura de forma permanente y constante ha cumplido
con la normativa laboral, educacional y de seguridad, por lo que ninguna
responsabilidad le corresponde, en la declaracion de enfermedad profesional del
demandante, quien jamgs interpuso un reclamo.

2°- Expuso que fue dado de alta con fecha 31 de diciembre de 2019, contforme a
certificacion de la Asociacion Chilena de Seguridad, por lo que a la fecha de la
presentacion de la demanda se encontraba plenamente recuperado de toda dolencia o
patologra.

3°- Manifestd que el demandante se reincorporg en sus actividades educacionales
normales de modo que ninguna afectacion ha sufrido, que pueda servir de base a una
accign indemnizatoria.

4°- Finalmente, pide tener por contestada la demanda, y previo los tramites legales de
rigor, rechazar la demanda en todas sus partes, con costas.

CUARTO: Actuaciones procesales. Se realizo la respectiva audiencia preparatoria y de
Juicio, el demandado opuso la excepcign de prescripcion de la accion entablada, y se
llamg a las partes a conciliacion, proponiendo el tribunal las bases del arreglo, no
arribgndose a acuerdo por negativa de las partes y se establecieron como hechos
sustanciales, pertinentes y controvertidos los siguientes: 1.- Efectividad de haber cumplido
el demandado las normas de seguridad y proteccign contempladas en el articulo 184 del
Codigo del Trabajo y la ley 16.744. 2.- Dajio moral sufrido por el trabajador,
procedencia y sus montos de los perjuicios. 3.- Relacion de causalidad entre dasio sufrido
por el trabajador y una eventual infraccion del empleador. 4.- Monto de la iltima
remuneracion mensual devengada por el trabajador.
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QUINTO: Hechos no discutidos. Se fijo como hecho no discutido la existencia de un
vinculo laboral en calidad de profesor de educacion general bdsica de la parte
demandante, en régimen laboral vigente con la Ilustre Municipalidad de Cobquecura, a
la techa.

SEXTO: Prueba demandante: En orden a acreditar sus pretensiones la demandante
incorporg los siguientes antecedentes probatorios:

L- Documental: 1. Certificado de Atencion y Reposo Ley 16.744 de techa 07 de Julio
2020, emitido por la ACHS Centro Asistencial de Chillan y recepcionado por el Depto.
de Educacion con techa 8 de Julio de 2020.

2. Resolucion de Calificacion del origen de los Accidentes y Enfermedades Ley N°16.744
de fecha 3 de Diciembre del azio 2019, N° Resolucign 0006528240-0004 que da cuenta
de la calificacion de Enfermedad profesional.

3. Copia de Informe de Antecedentes médicos cuyo diagngstico corresponde a Irastorno
Adaptativo, emitido por el Dr. Jorge Yesid Nossa Niziez Medico Cirujano de la ACHS,
de fecha 27 de Noviembre de 2019.

4. Ficha clinica n° Paciente 1001530796, n° siniestro 0006528240, persodo desde el 2 de
octubre de 2019 al 4 de Diciembre de 2019.

J. Certificado Termino de Reposo Laboral de fecha 24 de Diciembre de 2019, emitido
por la ACHS Centro Asistencial de Chillzn, que da cuenta del inicio de la enfermedad
profesional y persodos de reposo.

6. Copia de Informe de Antecedentes médicos cuyo diagnostico corresponde a 1rastorno
Adaptativo, emitido por el Dr. Ignacio Tapia Peérez Médico Cirujano de la ACHS, de
fecha 04 de agosto de 2020.

7. Certificado de Atencion y Reposo Ley 16.744 de fecha 14 Agosto 2020, emitido por
la ACHS Centro Asistencial de Chillan.

8. Liquidaciones de Sueldo del demandante (renuncig a ella la demandante)

9. Boleta de Honorarios N°09308 por el monto de $50.000 de techa 11 de Junio de
2019 emitida por SICOENF Ltda. respecto de la atencion del Psiquiatra Rodrigo
Sepuilveda.

10. Boleta de Honorarios N°009925 por el monto de $50.000 de fecha 24 de
Septiembre de 2019 emitida por SICOENF Ltda. respecto de la atencign del Psiquiatra
Rodrigo Seprilveda.

11. Boletos de Buses interurbano EME bus NOI17794 por $3.000; N°246759 por
$1.000; N°009938 por $3.500; N°135200 por $500.

12. Informe Psicologico de Dajio e Intensidad de Dajio Actual a nombre del
demandante don , confeccionado los djas 17 y 21 de
agosto del azio 2020, en base a las entrevistas realizadas al actor por el Psicglogo Clinico
don Cristian Dupouy Cortés del equipo clinico del Sanatorio Alemgn, donde se le
diagnostica al demandante Episodio Depresivo Severo y Trastorno Adaptatativo.
Teniendo los siguientes indicadores de sintomatologsa: ITristeza, llanto frecuente,
trastornos del sueso, dificultad para concentrarse, etc; entre otros sitomas que el
informe detalla.

13. Instrumento que acredita la Licenciatura en Pedagogia en FEducacion Bdsica
obtenida por el demandante segun su relato, de fecha 02 de Diciembre del 2007.

14. Instrumento que acredita la Licenciatura en Pedagog/a en Educacign Bdsica con
distincigon mgxima, de techa 02 de Diciembre del 2007.

15. Copia de Carta de renuncia del demandante hacia la demandada de fecha 07 de
Abril del asio 2011 renunciando a su cargo de Asistente de Educacion del Liceo
Polivalente Diego Missene Brugos.

15. Decreto N°1.063 de techa 07 de Abril de 2010, emitido por el Depto. de Educacion
de la I. Municipalidad de Cobquecura, aceptando la renuncia voluntaria presentada por
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el demandante al cargo de asistente de la Educacion del Liceo Profesor Diego Missene
Burgos de Cobquecura.

16. Decreto n°1.089 de fecha 08 de Abril del asio 2010, suscrito por la 1. Municipalidad
de Cobquecura, que da cuenta de la contratacion del demandante como profesor de
Ensesianza Bgsica con 33 horas semanales a contrata, por el perjodo comprendido desde
el 08 de Abril de 2010 al 28 de Febrero de 2011, en el establecimiento Escuela bdsica
Reino de Suecia.

17. Decreto n°685 de fecha 25 de Febrero de 2011, suscrito por la 1. Municipalidad de
Cobquecura, que da cuenta de la contratacion del demandante como profesor de
Ensesianza Basica con 33 horas semanales a contrata, por el periodo comprendido desde
el 01 al 31 de Marzo de 2011 en el establecimiento Escuela bdsica Reino de Suecia.

18. Contrato de Trabajo, suscrito entre el demandante y la demandada, de 01 de Abril
del ajio 2011, para el cargo de Asistente de la educacion del Liceo Profesor Diego
Missene Burgos de Cobquecura de cardcter indefinido.

19. Decreto n°l.170 de fecha 01 de abril de 2011, suscrito por la 1. Municipalidad de
Cobquecura, que aprueba contrato de trabajo de fecha 01 de Abril de 2011, entre el
demandante y demandada de autos, como asistente de la educacion en Liceo Protfesor
Diego Missene Burgos, con una jornada de 44 hrs. Semanales.

20. Copia de Carta de renuncia del demandante hacia la demandada de fecha 16 de
Agosto del ajo 2011 renunciando a su cargo de Asistente de Educacign del Liceo
Polivalente Diego Missene Burgos.

21. Decreto n°2.902 de fecha 16 de Agosto del azo 2011, emitido por el Depto. de
Educacion de la I. Municipalidad de Cobquecura, que da cuenta de la contratacion del
demandante como profesor de Ensesianza Bdsica con 38 horas semanales a contrata, por
el periodo comprendido desde el 16 de Agosto del azio 2011 al 22 de Diciembre del azio
2011 en el establecimiento Escuela bdsica Reino de Suecia.

22. Decreto n°1.340 de techa 30 de Marzo del asio 2012, emitido por el Depto. de
Educacion de la I. Municipalidad de Cobquecura, aceptando la renuncia voluntaria
presentada por el demandante al cargo de asistente de la Educacign del Liceo Profesor
Diego Missene Burgos de Cobquecura.

23. Contrato de Trabajo, suscrito entre el demandante y la demandada, de fecha 23 de
Diciembre del ajsio 2011, para el cargo de Asistente de la educacion del Liceo Profesor
Diego Missene Burgos de Cobquecura de cardcter indefinido.

24. Decreto N°4.099 de fecha 8 de Noviembre de 2011, suscrito por la 1. Municipalidad
de Cobquecura, que aprueba contrato a honorarios entre el demandante y demandada
de autos.

25. Decreto N°4.806 de fecha 23 de diciembre del azo 2011, suscrito por la I
Mounicipalidad de Cobquecura, donde aprueba contrato de trabajo celebrado entre el
demandante y la demandada.

26. Contrato de Honorarios, suscrito entre demandante y la demandada, de fecha 4 de
Noviembre del asio 2011, para prestacion de servicios en la Unidad Educativa Reino de
Suecia, desde el 7 de Noviembre de 2011 hasta el 31 de Diciembre del azo 201 1.

27. Decreto N°1.341 de fecha 30 de Marzo del ajo 2012 suscrito por la I
Municipalidad de Cobquecura, que da cuenta de la contratacion del demandante como
profesor de Ensejsianza Bdsica, reemplazante 20 horas semanales a contrata, por el
periodo comprendido desde el 2 de Abril de 2012 al 28 de Febrero del asio 2013, en el
establecimiento Escuela bdsica Reino de Suecia.

28. Decreto N°3.542 de fecha 20 de agosto del ajo 2012, suscrito por la I
Municipalidad de Cobquecura, que da cuenta de la contratacion del demandante como
profesor de Ensejianza Bdsica Reemplazante 10 horas a contrata mediante la ley SEP
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por el periodo comprendido desde el 20 de agosto del ajio 2012 al 28 de Febrero del
azio 2013, en el establecimiento Escuela bdsica Reino de Suecia.
29. Decreto N°1.278 de fecha 01 de Marzo de 2013 suscrito por la 1. Municipalidad de
Cobquecura, que da cuenta de la contratacion del demandante como profesor
Encargado de la Escuela G-53 Taucu, 40 horas cronolggicas semanales por el periodo
comprendido desde el 01 de Marzo de 2013 hasta el 28 de Febrero del azio 2014, en el
establecimiento Escuela G-53 Taucu.
30. Decreto N°2.697 de fecha 27 de Mayo del aso 2013, suscrito por la I
Mounicipalidad de Cobquecura, que da cuenta de la contratacign del demandante como
profesor Encargado de la Escuela G-53 Tauciy 4 horas a contrata por el periodo
comprendido desde el 09 de Mayo del asio 2013 al el 28 de Febrero del asio 2014 en el
establecimiento Escuela G-53 Taucu.
31. Decreto N°t.702 de fecha 17 de Septiembre de 2013 suscrito por la I
Municipalidad de Cobquecura, que da cuenta del cambio de establecimiento educacional
del demandante como profesor Encargado de la Escuela G-53 Taucu, al Liceo Profesor
Diego Missene Burgos con 44 horas cronolggicas semanales por el periodo comprendido
desde el 29 de Septiembre de 2013 hasta el 28 de Febrero del asjo 2014.
32. Decreto N°1.353 de fecha 04 de Marzo del ajo 2014, suscrito por la I
Municipalidad de Cobquecura, que da cuenta de la contratacion del demandante como
profesor Encargado de la Escuela G-53 Taucu con 40 horas a contrata por el periodo
comprendido desde el 01 de Marzo de 2014 al el 28 de Febrero del aso 2015, en el
establecimiento Escuela G-53 Taucu.
33. Decreto N©°2.751 de fecha 15 de Mayo del aso 2014, suscrito por la I
Municipalidad de Cobquecura, que da cuenta de la contratacion del demandante como
profesor Encargado de la Escuela G-53 Taucy aumentando 02 horas a contrata por el
periodo comprendido desde el 12 de Mayo de 2014 al el 28 de Febrero del asio 2015 en
el establecimiento Escuela G-53 Taucu.
34. Copia de Carta de renuncia del demandante hacia la demandada de fecha 02 de
Abril del aso 2012 renunciando a su cargo de Asistente de Educacion del Liceo
Polivalente Diego Missene Brugos.
35. Decreto N°4.000 de fecha 13 de agosto de 2019, emitido por la Direccion de
Educacion Municipal. 1. Municipalidad de Cobquecura, ademds del Horario Personal
azio 2019, que detalla jefatura de 7° asio basico con 38 horas a contrata.
36. Ordenanza n°412 emitido con fecha 8 de Mayo de 2019, emitido por el Depto. de
Educacion de Ia 1. Municipalidad de Cobquecura.
1I.- Confesional del representante legal de la Ilustre Municipalidad de Quirihue, Alcalde
Subrogante Sr. Clemente Alexis Guzman Mujoz, quien previamente juramentado
expuso que: “£l es docente del sistema de educacign, don lleva una vasta
trayectoria en la Municipalidad, cuando llegué el asio 2016, a la Municipalidad, don
ya era funcionario del sistema, desconozco la fecha exacta desde cuando es
funcionario. Al es profesor general de educacign bdsica tengo entendido que es profesor
ttular de la Escuela Reina de Suecia jconoce usted cudl es el estado médico de salud
del demandante, respecto de la Municipalidad durante el iltimo ajzo en curso, 2019-
2020? No, no ha llegado ningun antecedente, que yo por lo menos como administrador,
haya tenido a la vista en relacion a la condicion que puede tener el profesor, esa
informacion la maneja directamente el Departamento de Educacign y si es que el
profesor esta con licencia, esas licencias llegan directamente a esa unidad. ;Quienes
toman las decisiones de los nombramientos que se realizan en la Municipalidad, quien
decide si un profesor es trasladado a un determinado lugar o no, o si en la naturaleza de
sus contratos van a ser modificados, quien toma las decisiones en ese sentido? Eso, se ve
en un instrumento que se llama PADEM, que es el plan de administracion de
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educacion, en el cual de acuerdo a una mesa lepartamento en
conjunto con los distintos directores de los estabic...____._, .. _____ J se determina la
carga horaria en el cual va se va realizar el siguiente azio en curso, por ejemplo, de aqus
del asio 2021, se trabaja en este PADEM que involucra las horas y titulares que no se
pueden modificar y también incluye las posibles horas a contrata que se van a cargar al
sistema durante el siguiente ajo, eso se determina en un comité técnico que ve la
direccion de educacion en conjunto con el encargado de UTP y los directores de los
establecimientos, para determinar de acuerdo a la matricula cual va hacer la carga
horaria que cada profesor titular va a realizar, que materia, que asignatura, etc. Esa
decision le corresponde o la toma en este caso el comité, la direccion de administracion
de educacion en conjunto en el caso de los profesores encargados, con el sostenedor que
es el Alcalde. El Alcalde es el que después de realizada estas mesas técnicas, es el que
firma los nombramientos de destinacion de cada uno de los profesores. ,;Tiene usted
conocimiento de la enfermedad que padece actualmente el demandante? desconozco
/Sabe usted si existe una calificacion a favor de el por concepto de enfermedad
profesional? Desconozco. y;Sabe usted si la Municipalidad al diagndstico que realizo el
organismo Contralor, apelg a la resolucion? no tengo esa informacion. yEI articulo 8°
Bis del decreto con fuerza ley 19070, llama a las personas que tienen profesionales de
educacign a su cargo, a conservar su integridad f/sica, psiquica y moral, cudles son las
normas objetivas que ha implementado la Municipalidad al respecto?. La Municipalidad
ha tomado medidas como protocolos que tienen que ver y estdn ligados directamente,
también con la Asociacion Chilena de Seguridad, se trabajo en conjunto con diferentes
protocolos en relacion con el resguardo e integridad de cada uno de los funcionarios del
sistema. ,Esos protocoles en qué consistzan? Me parece fueron varios puntos en lo
relacionado con la no discriminacign arbitraria, el trabajo digno, etc. No recuerdo bien
el punteo porque no Ilo tengo a la mano. Conozco a don Henry, actual concejal de la
comuna de Cobquecura, tengo entendido que pertenece a la UDI, ;y el alcalde a qué
partido poljtico pertenece? el alcalde es independiente, no milita en partido politico, el
Alcalde dejo de ser militante el aso 2017, del Partido Radical. El partido radical
imagino que no estarqd dentro del mismo conglomerado de la UDI. ;Su municipalidad
conoce a Katherine Jiménez Arias? S/ correcto, ella es una profesora del sistema de
educacion, jtene algin parentesco doza Katherine Jiménez con Henry Segura Arias, es
su sobrina. ;Sabe si dojia Katherine ha iniciado acciones legales contra la Municipalidad
que actualmente usted dirige con anterioridad a este juicio? Sz, ella presentg una
demanda en la cual el fallo fue favorable a la funcionaria. ;Y usted conoce el motivo
porque la municipalidad fue condenada en esa causa’? me perece que por el tema de la
discriminacign por su no renovacign de su contrata.

JEs frecuente que su Municipalidad altere la naturaleza de los servicios que prestan sus
trabajadores? sPor ejemplo, si ustedes contratan un ingeniero es frecuente que le
modifiquen su contrato y lo bajen a administrativo, o si contratan un médico es
frecuente que le modifiquen su contrato y lo hagan trabajar como paramédico? jEs
frecuente que a un profesor le modifiquen su contrato y lo hagan trabajar como auxiliar
de educacign? ;Eso se practica con frecuencia en su municipalidad? No para nada, eso
no se realiza, por lo menos no tengo conocimiento del tiempo de estar acd de haber
realizado eso”.

III.- Testimonial: 1.- Yoana Isabel Pacheco Gonzdlez, quien previamente juramentada
expuso que: “;Conoce usted al demandante? s )
aproximadamente desde que comencé a trabajar en la comuna del 2010 en adelante.
Antes 1gual lo conocia, pero comencé a trabajar harto con €|, a tener mds conectado
desde el 2010 en adelante. Es profesor de educacion general bdsica, con mencion en
historia. Es colega. ;Sabe usted si don siempre ha sido profesor desde el ingreso
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a la Municipalidad o si obtuvo ese tjtulo con posterioridad a su ingreso? no, €l fue antes
asistente de la educacign y en las conversaciones que habsamos tenido, nos contamos la
historia laboral, dijo que con estuerzo habsa sido su educacign y con apoyo, tambiéen
animo, de la Municipalidad de ese tiempo, del acalde, que le dijo que terminara sus
estudios para que después pudiera entrar a trabajar como profesor. ;Qué alcalde fue el
que le dijo eso? don Julio Fuentes Alarcon, que en ese tiempo estaba como alcalde. ;En
ese tiempo, a que azo se refiere? 2007 aproximadamente, cuando se titulg de profesor,
de su carrera, fue a pedirle lo que le hab/a prometido ,jinmediatamente empieza a
prestar servicios en la Municipalidad como profesor? sz, por lo que me acuerdo, si.
/Recuerda usted en el lugar en que empezo a prestar servicios como profesor? en la
Escuela Reino de Suecia. jDesde ese momento, que situaciones empiezan a
experimentar que usted haya visto y/o oido? él comenzg a trabajar y después de unos
meses, ¢l comenzo a ser ‘“perseguido”, porque empezod como profesor, después de unos
meses lo bajaron a asistente, despuéds faltando el profesor, lo vuelven a profesor, y
después lo siguen enviando a asistente y tambien en alguna oportunidad lo mandaron al
Liceo a trabajar con nijjos y adultos, siendo que €l es profesor General de Educacion
General Bgsica. ;yCudl es la diferencia entre un asistente de la educacion y un profesor?
el asistente de la educacion es encargado de vigilar el cuidado de los nijios en el patio y
si un profesor pide la ayuda de un asistente que esté en la sala de clases para que
entregue material, para que apoye a algun alumno que le cueste mds, ese es la labor de
un asistente de la educacion. yEntonces, la labor es asistir a un profesor que dirige? as/
es. sEntonces un asistente no requiere de estudios profesionales? no, tiene que
especializarse en su grea. ;Y la remuneracign es igual a la de un profesor? No es,
mucho mds baja que la de un profesor. ;Dice que el demandante es subido y bajado,
porque usa estas expresiones? porque el estando en aula cuando le permiten ingresar a
hacer clases de segundo ciclo, en historia, de un dsa para otro no Io vemos en la sala de
profesores y en la sala de clases con los alumnos, lo vemos en el patio dando vueltas, yo
por lo menos no me explicaba por qué €l estaba haciendo esa funcign siendo que €l era
un profesor. ;JEn qué ajio fue esto? en 2011. No nos explicabamos por qué, entonces,
como yo tengo confianza con todos mis colegas, le pregunté, me acerqué porque me dio
lata verlo ah/ y ¢l me explicaba que ya no era profesor, sino que lo hab/an bajado a
asistente, que no podja ingresar a la sala de clases. ;Cudl es el estado anzmico del
demandante cuando comentaba eso? imaginese, yo me sent/ mal, €l tendria que haberse
sentido pésimo, su cara, se le notaba mucho. No era el mismo, no conversaba, no se
re/a, cugndo no habian muchos estudiantes lloraba y en mds de una oportunidad yo
tambien lloré con él porque me daba impotencia de ver a un colega asz, un profesor
bueno, que los alumnos y los apoderados se acordaban muy bien de él. Entonces era
una impotencia tan grande, yo creo que ¢l se sentza pésimo, horrible, se le notaba en la
cara, en su actuar. A veces andaba tiritando, llegaba a la escuela y era ver a un profesor
que no habsa dormido. ;Se genera con posterioridad un cambio de alcalde, en que aso
fue eso? 2017. ;Estamos hablando del ajo 2011, quien era alcalde en ese tiempo? don
Julio Fuentes. jActualmente? Estd de alcalde ahora. Desde el 2017. ;Qué alcalde
sucedig en aquel persodo a don Julio Fuentes Alarcon? don Osvaldo Caro. ;Cudl es el
color politico de don Osvaldo? es de derecha, RN en ese tiempo. ;Conoce cudl es el
desempezio laboral de don durante el mandato de don Osvaldo
Caro y si es asz, como se manifesto eso? si, €l fue encargado de escuela en Taucu, ah/
ejercig como encargado y administrd muy bien esa escuela, tuvo un SIMCE muy bueno,
todos los colegas se acordaban que esa escuela funcionaba perfectamente y fue muy
reconocida. ;Cugndo usted habla de reconocimiento, se refiere a alguyn reconocimiento
de sus pares, del alcalde? no, entre colegas, que la Escuela funcionaba muy bien y
tambien como se evaluo eso, con el alto puntaje que tuvo en el SIMCE. ;Qué hechos
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presencian usted el ajo 2017 en adelante en el trato de la Municipalidad con el
demandante ya que usted hablo de una persecucion? era persecucion polftica mds que
nada, eso es porque ¢l es hermano de don Henry, y también hay otra persona, su
sobrina que también ha sido perseguida polfticamente y que ha ganado varios juicios, y
es netamente politica porque ellos son de derecha y el alcalde no era de la misma
ideolog/a poljtica. ;Usted seziala una sobrina, cudl es su nombre? si, también es colega
de la escuela, es Katherine Jiménez, ella también ha ganado varios juicios, ha sido
perseguida, también ha recibido los mismos tratos en donde llega la Escuela. Estaba en
marzo sin saber sus funciones, luego estz en la escuela realizando funciones, en varias
oportunidades la han llevado al Liceo. jcudl es el estado an/mico actual de don
? es muy malo, de hecho esta con psicologo, psiquiatra, recibiendo tratamiento,
lo que le impide realizar bien sus funciones como lo hac/a antes porque es un excelente
profesor, sus alumnos y apoderados siempre han tenido esa percepcion de él. ;Usted
dice que el demandante padece alguna enfermedad actualmente? si, €l estad con
tratamiento psicologico de angustia. ;Cgmo lo ha visto este zltimo tiempo? mal, muy
mal. De hecho, cuando tenemos la oportunidad de conversar en la escuela, €l estd triste,
llora, se le nota demasiado la angustia, d/a a dsa, porque de un dja para otro pueden
cambiar sus funciones y estz en la incertidumbre constantemente. Llora, estd nervioso,
angustia. De repente tirita. ;Usted lo ha presenciado? sz, porque estgbamos en la sala de
profesores, ah/ a veces nos toca hacer hora de preparacion de materiales, ah/ nos
conversamos, nos sinceramos mgdgs que nada para sacar un poco mgdgs su angustia.
JDurante los ultimos azos, que hechos especiicos sezalaria o que usted haya
presenciado o escuchado que seran vulneraciones de los derechos del demandante? de
llegar a marzo y no tener ningun cargo, estar un par de dzas en la sala de profesores sin
asignarle carga horaria. Lo otro es, entrar al aula y después de un tiempo que lo bajen a
ser asistente de la educacion y as/ constantemente. Lo otro también es que, en el azo
2019 habsa dos cursos, dos séptimo, él era profesor jefe de uno y después, cuando
pasaron a octavo bdsico, unieron ese curso y lo dejaron a él sin jefatura, sin poder titular
a sus pequezios. ;SI pudiera aclarar el punto, fue profesor jefe y no se titulo? no, fue
profesor jefe de un séptimo bdsico que en ese tiempo que habjan dos, un séptimo A y
un séptimo B, €l era jefe de un séptimo, y cuando pasaron a octavo bgsico dejo de ser
profesor jefe de ese séptimo y fusionaron el curso. Hab/a un solo octavo. EI motivo
segun ellos, era el tema que cuando hac/amos la asistencia, segun ellos, la asistencia
corrja por un solo curso, no por dos cursos, por ello fusionaron al octavo. Pero dejaron
al profesor que no estaba con titularidad sino que dejaron al que estaba a contrata. ;Lo
reemplazaron por el demandante? si, lo reemplazaron por él, a diferencia de otros asos,
en que hab/an dos cursos y se titulaban dos cursos. Y ese aso fusionaron los cursos.
/Sabe usted quien tomo esa decision de impedirle la situacion con sus alumnos? esa
decision que la tomg la jefa de DAEM con el Alcalde. ;Quien es la Jela del DAEM?
dosia Manon Cazas Navarrete. jPresencio usted que la Municipalidad frente a esta
situacion de enfermedad del demandante le haya prestado algun tipo de auxilio,
preocupacion, asistencia psicolggica? no, de hecho con ninguno de esas personas que
han estado en la ACHS no hab/a ninguna preocupacion de la jefa de DAEM. ,;Cudndo
usted dice esta falta de preocupacion, hay mds gente que tiene enfermedades
profesionales? S/, yo tengo una colega que aun continua con tratamientos psicolggicos en
la ACHS y en otros establecimientos ”.
2.- José Manuel Guillermo Avila Alarcon, quien previamente juramentado expuso que:
“Conozco al demandante, Richard Segura Arias, aproximadamente desde el azo 2001.
Llegué a Cobquecura en ese azo, el apio 2000, 2001, no recuerdo bien, €l trabajaba
como asistente de la educacion en el Liceo Diego Missene de Cobquecura donde yo
llegué a trabajar como profesor de educacion fisca. ;Qué es un asistente de la
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educacion? es un funcionario de un establecimiento educativo que estd a cargo de cuidar
a los nijos, puede ejercer cargos o funciones de apoyo educativo, puede ejercer
funciones de todo tipo en cuanto a lo que se refiere a cuidados en la sala de clases,
limpieza, apoyo administrativo, todo lo que demande la administracion del
establecimiento. /EI asistente de la educacign es un profesor? no, no, no. ;Cudndo usted
sezialaba que conocig a don era profesor? no, se puso a estudiar después para
profesor en el ajio 2002, pero antes era asistente de la educacign. jPrestaba servicios
para la Municipalidad demandada? como asistente de la educacion. snecesito que relate
al tribunal lo que usted escuchg y vio respecto al desarrollo profesional de don

y las anormalidades que podian ser constitutivos de vulneraciones de derechos? como le
decsa, conocia al profesor Segura, ahora, el azio 2001 aproximadamente, después de eso
don ' se pone a estudiar Pedagog/a para realizacion personal me imagino yo, y
profesional ademas luego de eso empezo a ejercer pequesios atishbos de reemplazos como
profesor dentro de la comuna, por el aszio 2007 se titulg como profesor y el azo 2010 le
empezaron a dar algunos cargos como profesor en la Escuela Reino de Suecia, donde
hubo poca consideracion de parte de la Municipalidad, ya que lo sub/an como profesor,
después lo bajan como asistente de la educacign, lo mandaban a cuidar los nizos.
Después le daban unas horitas de profesor, as/ estuvo durante bastantes azios dentro del
DAEM y para el ajio 2013 ya comenzo a ejercer su profesion como corresponde, lo
valoraron como profesor, lo mandaron como encargado de escuela. ;Usted habla del
azio 2013, que paso ese asio? hubo cambio de administracion municipal ya que cambio
el Alcalde y ¢l Io llevo como encargado de escuela de Taucu, acad en la comuna, labor
que ejercig durante el mandato de esa administracion hasta el azjo 2016,
aproximadamente, comienzo de 2017, me imagino, ah/ tuvo su realizacion mds grande
de acuerdo a lo que yo pude visualizar durante todo este tiempo, durante el plazo en
que lo conozco como profesional. £l estuvo en la escuela de Tauci muchos logros.
/Usted hablo de un periodo alcaldicio, en qué ajio fue ese perjodo alcaldicio y el
alcalde? Eso era lo que explicaba antes, don Osvaldo Caro fue alcalde entre el asio 2013
al 2016, si mal no recuerdo y en ese tiempo don estuvo trabajando en la
Escuela de Taucu, con los logros que le decsa, el abrig el programa e Inclusion, lo que
lo llevo a subir el nivel educativo notablemente. Luego de eso vino el azo 2016, con las
elecciones donde cambio nuevamente la administracion, de ah/ en adelante fue bastante
denigrante lo que vivig don , recuerdo verlo en la plaza cabizbajo, en la plaza
del pueblo, después del ajo 2017 lo vi muy mal, no, fue horrible, fue una experiencia
muy tortuosa para él, otros colegas que se suman al colegio de profesores que somos
colegas, me cuentan que ha vivido episodios dentro de la sala de clases y fuera de la sala
de clases que son completamente horribles, para &l y su familia, porque ha sido
prdcticamente una persecucion hacia la familia y €l tiene sobrinas que estdn con los
mismo problemas de administracion, ha sido bastante cacgtico para él. ;Usted utiliza la
palabra persecucign, a que se refiere? es persecucign polftica, de todas maneras, no hay
otro calificativo como para decirlo, porque tiene un hermano que pertenece al Concejo
Municipal de la comuna que no tiene politicamente con este Alcalde. Bueno, si me
permiten decir, a ¢l lo amenazaron poliicamente hablando, cuando terming su
administracion don Osvaldo Caro, esta nueva administracion por parte de algunos
funcionarios. ;Quiénes son los funcionarios que dirigen esta persecucign en contra de
don 2 estuvo involucrado el que en ese entonces era el jefe de UTP del
Departamento de Educacign, no recuerdo bien su nombre, han pasado casi 5 asos, la
directora de educacion municipal también, dosa Manon Casas, y lo que se yo que
directamente, el mismo Alcalde, don Julio Fuentes, se dirigio hacia &l en alguna
oportunidad “hasta aqu/ llegaste guachito” con estas palabras. ;A usted como le consta
eso? porque él gang y nosotros compart;amos en cierta forma en el Departamento de
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Educacign. Al trabajaba también don Julio Fuentes en deportes dentro del
Departamento de Educacion. Entrg por la puerta y la vocifera feliz porque habia
ganado diciendo “hasta aqu/ llegaste guachito”. ;Cugndo fue eso? debe ser por ah/ por
diciembre de 2016, a finales de diciembre de 2016. ;Usted sabe si actualmente padece
alguna enfermedad? s;, esta asistiendo a la ACHS por problemas psiquigtricos, no sé si
es psicolggico o psiquigtrico, incluso yo creo que de los dos, si me permite. Eso es lo
tengo seguro. ,En sintesis, usted compartio con el demandante 10 ajios entonces? lo
conozco desde el asjo 2011 hasta la fecha. ;1rabajo y presto servicios con él? sz, nosotros
fuimos colegas de establecimiento desde el azio 2001 hasta el 2012-2013 por ahz, no lo
recuerdo bien, y después yo tuve un cargo en el Departamento de Educacion en el azo
2013. ;Cudl fue ese cargo? fui Coordinador Comunal del Programa de Integracion
Escolar. En ese ajio, €l se fue a Taucu en 2013, y ah/ el creg el programa de Integracion
Escolar conjuntamente con el Departamento de Educacion y logro todo, lo que ya le
expliqué jproducto de los hechos que usted sezala haber presenciado, cudl tue el estado
an/mico del sejior , que le comentg después del cambio de administracion? Son
fuertes s/, £l querja matarse, ya no daba mdgs, €l tiene una hija chiquitita que
prdacticamente ya no sabia que hacer porque ya no le podsa dar alimentos por lo que el
e cuenta, se sent/a muy mal en su carrera se lue a la punta del cerro, con otras palabras,
no, muy mal psicologicamente. ;Eso usted lo vio? sz, lo conversé en tres oportunidades,
una en la plaza, que lo encontraba mal, muy mal, lo encontré fumando y el no fuma.
Después en una especie de lugar donde venden completos en la calle y la iltima vez fue
hace un tiempo atras que ya fue lo peor, a unos 3 meses atrgs aproximadamente en que
no estaba bien, se sent/a bastante complicado .
3.- Katherine Alejandra Jiménez Segura, quien previamente juramentada expuso que:
“sConoce usted al demandante? si, si lo conozco, él es mi tio y colega. Ambos somos
docentes en la escuela Reino de Suecia en Cobquecura. Mi t/o era asistente de
la educacigon por el ajio 1996, entro al sistema con el alcalde Julio Fuentes, después quiso
estudiar pedagogra, saco el ttulo de profesor por el ajo 2010. El comenzo a trabajar
como el ajo 2010, en la escuela Reino de Suecia como profesor, ah/ antes de entrar
como profesor, era asistente lo hicieron renunciar como tal, diciendole a Julio Fuentes
que le daba Ila oportunidad como profesor, después de un par de meses lo subsa y lo
bajaba, fue un sin fin de cosas. Julio Fuentes le dio la oportunidad de trabajar como
profesor, obviamente que trabajar as/ le subsa la remuneracign, pero lo hizo trabajar un
par de meses, luego lo volvig a bajar como asistente de la educacion, nunca después le
quiso dar la oportunidad como profesor, pasando mucho tiempo as/ Lo anterior, hasta
el azio 2013 que entro Osvaldo Caro al sistema como Alcalde, como nuevo empleador,
nuestro nuevo jefe y él le dio la oportunidad para irse a la Escuela Taucu, a una escuela
rural en la cual se desempesio siuper bien, siempre tuvo buenos premios, calificaciones de
los apoderados y los alumnos. Era una escuela que estaba siper abajo y con
subig, se destaco en la comuna y fue nombrado. ,;Lsos reconocimientos eran de sus
pares o de terceros? eran del Ministerio de Educacigon, porque es este el que toma las
pruebas SIMCE, da la excelencia académica. ;Usted dice que esos premios fueron
obtenidos por el demandante? claro, porque €l era el encargado de la escuela. Luego
viene el calvario, ya que eso duro 4 azios que es lo que durd el periodo de Osvaldo
Caro. As/ en marzo de 2017, que fue cuando en marzo, lo recuerdo muy bien, yo estaba
embarazada, llego marzo y como todos los profesores, no sab/amos que /bamos a hacer,
que 1ba a pasar con nosotros. Fuimos a preguntar a Manon Cazas que estaba como_Jefa
de DAEM, junto con Cristian Espinoza, estaban en la oficina ambos. Entro primero
, salio pdlido, se escuchaba todo en esa oficina, y escucho claramente que le
dicen que ¢l “se va de la escuela de Taucu, porque €l es hermano de Henry Segura’,
porque él es tjo, tambien es tio mso, es UDI, es Concejal de oposicion de oposicion, y
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le preguntaba le preguntaba si lo habsa hecho mal, y Manon le dice porque su
hermano es Concejal de oposicion. Yo lo recuerdo claramente porque estaba en la
misma situacion. ;Cugndo usted dice, que estgn en la misma situacign, porque lo dice?
a m/ ya me hab/an mandado una carta de despido y no esta en mis funciones, pero yo
insistza en hablar que como me iban a echar si yo estaba embarazada. Entonces escuché
lo de lo espero afuera, el sale pdlido, super blanco y me tocaba pasar a m/. El
me esperg afuera en el auto, con los ojos llenos de lggrimas, me miraba y nos
abrazgbamos mutuamente, ya que nos estaban sacando no por ser malos, sino porque
éramos familia directa de Henry Segura, y nosotros entramos mucho antes que €l fuera
Concejal. ;Usted dice que lo sacaron de la jefatura de su escuela? sz por ser familia de
Henry Segura. Cuando nos dimos cuenta que lo habsan colocado a otro profesor que
también era titular pero tenja menos horas que , @l tenza una titularidad de 38
horas, pero el otro tenja titularidad de 30 horas, entonces es totalmente injustificado eso,
por mala conducta eso habrsa sido entendible, pero era por temas polsticos. ;Usted dice
que tiene un parentesco por consanguineidad con el demandante y que ambos son
parientes de Henry Segura? Sz, él es hermano de Henry Segura y yo soy sobrina igual.
JUsted ha sido victima de persecucion? sz, hasta el d/a de hoy. ;Ha entablado alguna
accion en contra de la Municipalidad Demandada? sz, el 2017 y después un recurso de
proteccign y actualmente tengo una enfermedad profesional calificada por la ACHS.
/Cuantas acciones se han entablado en contra de la Municipalidad demandada? en
2017, una tutela laboral que fue ganada, después en el 2018 un recurso de proteccion y
ahora el ajio pasado una demanda por enfermedad profesional. ;Observa usted algun
trato o persecucign similar entre usted y la que sufre el demandante? totalmente, a parte
la Jefa de Departamento me lo ha dicho en mi cara. ;Quién es? la jefa de
Departamento Manon Cayzas. ;Qué le ha dicho? que solo quiere sacarme del sistema
por ser familiar de Henry Segura y por pensar poljiticamente diferente y hasta que el dza
de hoy me tiene sentada haciendo prdcticamente nada. jEnfocdndonos en la demanda
de don Richard, que hechos vulneratorios ha observado en contra del demandante
ultimamente? Durante el ajo 2018, cuando yo entro a la Escuela Reino de Suecia,
donde éramos colegas, hab/an dos séptimos, al azio 2019, quisieron hacer un sglo octavo,
él era profesor titular, hab/an otros a contrata y Manon, la_Jefa de Departamento, saco a
Richard como profesor Jefe solamente porque no queria que licenciara a los nijos
porque estaria el Alcalde, y en su lugar puso a un profesor a contrata. Richard ha estado
mucho tiempo en la sala de profesores, no puede hablar, se le quicbra la voz, estamos
cansados que esto siga, para que se nos tome en cuenta COMO PErsonas y como
profesionales. Desde el Departamento no hacen nada por darnos un buen trato. ;Usted
sabe si don Richard padece alguna enfermedad? Si tiene enfermedad profesional
calificada por la ACHS, donde va una vez a la semana a tratamiento psicoldgico y una
vez al mes a Psiquiatra. ;Cgmo lo ve ahora? mal, ya no es el mismo Richard de antes,
verlo con cara de felicidad. Ahora tiene ojera, son puede dormir, que persona estd bien
asi/. A veces, lo veo callado, mirando el horizonte, mirando nada. En la sala de
profesores esta asz, varios colegas lo han visto as/. jEse estado usted lo atribuye a Ia
persecucign? sz, porque es algo evidente, todos los colegas se dan cuenta, y todos saben
que es por polftica. jEntonces, ha presenciado otros hechos vulneratorios que pudiesen
alterar en el desempesio de sus funciones las labores y la union, la integridad psiquica de
don Richard? en el aso 2019, a m/ me mandaban a hacer Religion en el Liceo, y como
hay nijios que hacen y otros que no, a m/ me mandaban a los nijios que no hacsan
Religion. Richard tue a preguntar que iba a hacer, si alguna charla, algin taller, y le
dijeron ve tz, abre las ventanas, puedes sacar los papeles, ve tu qué haces. Como van a
mandar a un profesor a hacer el trabajo de un asistente, le dec/an anda a cubrir eso. No
le pasaban libro de clases, no le pasaron nada para que el pudiera firmar como todo
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profesor, que firma la hora de clases, asistencia, él no lo hacia porque no le pasaban
libro de clases, porque le dijeron que tensa que hacer. jFrente a la situacion que usted
seziala, observar que la directora del DAEM o el Alcalde hayan realizado alguna
asistencia psicologica, se han preocupado de su integridad mientras se da un diagndstico
de enfermedad profesional? nada, incluso hay papeles que dicen que hacen charlas pero
nunca se han hecho ese tipo de cosas en la escuela. Nunca han preguntado como estan,

nada jquisiera que precisase sobre el dajio que usted pudo haber visto de don y
que lo detalle segun lo que usted ha visto y o/do producto de esta enfermedad?
esta con tratamiento psicolggico y psiquigtrico como dije anteriormente. es de

esas personas que lo hemos visto llorando en la sala de profesores, solo. Nos afecta ver a

un hombre llorando, como siempre es una mujer que anda llorando, pero ver llorar un

hombre nos choca. Esta siper cerrado, se quiebra con preguntarle como estd. No

sacamos nada con decir vamos a ir al Departamento, nos afecta a todos. ;Por la Jefa, a

quien se refiere? a Manon Cazas. ;Usted sezialg al inicio de su declaracion, que don
era constantemente subido y bajado, que significa eso? era subido y bajado de

funciones. Un mes podja ser profesor, otro mes lo bajaban como asistente, a eso me

refer/a. jEso importa alguna diferencia de remuneracion? Sz porque un profesor no

gana lo mismo que un asistente. De hecho le quer/an dar una carga horaria m/ima, de

20 horas parece, entonces un asistente no gana lo mismo que un profesor”.

1V.- Oficios: La demandante incorporg los siguientes oficios:

1.- Oficio evacuado por la Asociacion Chilena de Seguridad emitido con fecha 28 de

septiembre de 2020, con el nygmero F-2685-2020, que da cuenta del diagndstico,

tratamiento y situacion actual del demandante, don

suscrito por don Patricio Castillo Barrios, en su calidad de Subgerente de Defensa

Juridica de dicha institucion.

2. Oficio evacuado por Rodrigo Sepulveda Navarro, médico psiquiatra, quien da cuenta

del diagngstico y tratamiento al que fue sometido el demandante sobre su episodio

depresivo. Dicho informe fue emitido con fecha 25 de enero de 2021.

3. Oficio evacuado por la Ilustre Municipalidad de Cobquecura, bajo el n°808 de 20 de

octubre de 2020.

SEPTIMO: Prueba demandada. En orden a acreditar sus pretensiones incorpord los

siguientes antecedentes probatorios:

L- Documental: 1.-Certificado de término de reposo laboral ACHS de fecha emision 24

de diciembre de 2019. 2.- Registro de asistencia del Sr. Segura Arias del mes de marzo

de 2020. 3.- Bitgcora de trabajo remoto n° 3 del Segundo Ciclo, de Historia Y

Geogratia Y Cs. Sociales del Profesor de fecha 31 de mayo de
2020, curso quinto ajo. 4.- Bitgcora de trabajo remoto n° 3 del segundo ciclo, de
Historia Y Geografia Y Cs. Sociales del Profesor , de fecha 31 de
mayo de 2020, curso sexto ajzio. 5- Bitdcora de trabajo remoto n° 3 del segundo ciclo, de
Historia Y Geogratia Y Cs. Sociales del Profesor , de fecha 15 de
Junio de 2020, curso séptimo asio. b6.- Bitdcora de trabajo remoto n° 3 de] segundo ciclo,
de Historia Y Geogralia Y Cs. Sociales del Profesor , de fecha 31
de mayo de 2020, curso octavo ajio. 7.- Bitgcora de trabajo remoto n 3 del segundo
ciclo, de Historia Y Geogratia Y Cs. Sociales del Protesor de

fecha 15 de junio de 2020, curso quinto ajo.- 8.- Bitdgcora de trabajo remoto n° 3 del
segundo ciclo, de Historia Y Geografia Y Cs. Sociales del Profesor
. de fecha 15 de junio de 2020, curso sexto azo.- 9.- Bitgcora de trabajo remoto n°
3 del segundo ciclo, de Historia Y Geografja Y Cs. Sociales del Profesor
. de fecha 15 de junio de 2020, curso octavo ajo. 10.- Bitdcora de trabajo remoto
n° 3 del segundo ciclo, de Historia Y Geogratia Y Cs. Sociales del Profesor
de techa 30 de junio de 2020, curso quinto azio. 11- Bitdcora de trabajo
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remoto n° 3 del segundo ciclo, de Historia Y Geografia Y Cs. Sociales del Profesor
, de techa 30 de junio de 2020, curso sexto azio.- 12.- Bitgcora de
trabajo remoto n° 3 del segundo ciclo, de Historia Y Geografia Y Cs. Sociales del

Protesor , de fecha 30 de junio de 2020, curso séptimo azo.- 13.-
Bitigcora de trabajo remoto n° 3 del segundo ciclo, de Historia Y Geografia Y Cs.
Sociales del Profesor , de fecha 30 de junio de 2020, curso octavo

azio. 14.-Decreto Municipal n° 1467 del azio 2019. 15.- Decreto Municipal n° 4000 del
azio 2019. 16.- Decreto Municipal n° 1579 del asio 2020.

1I.- Confesional: Renuncig a ella.

III.- Testimonial: 1.- Manon Cajas Navarrete, quien previamente juramentada expuso
que: “;Usted conoce a don 'S lo conoce, el Sr. es
profesor de la escuela Reino de Suecia, lo conozco aproximadamente desde el azo 2016,
desde que yo estoy trabajando en la comuna. /I entrd hace muchos ajos atrgs como
Inspector a los establecimientos, a trabajar en el Departamento de Educacion, en donde
a través de una hoja de vida que €l tiene y aparte de los contratos que tiene, se nota
claramente que ha sido tremendamente apoyado por este municipio y este
Departamento. A ¢l se le dieron todas la facilidades para que el estudiara y pudiera
sacar el tftulo de profesor, siendo asistente de la educacign en este caso, inspector de
patio, a don , se le dio la oportunidad de renunciar a ser inspector y as/ ir
tomando todos los remplazos de docencia y después se le volvia a recontratar como
inspector, porque obviamente, en una primera etapa se le daba la oportunidad en los
reemplazos y después se le volvia, porque el renunciaba como Codigo del Trabajo para
ser contratado a través del Estatuto Administrativo, para hacer los reemplazos y después
se le volvia a contratar como asistente de la educacion una vez que terminaba el
reemplazo. Entonces, esto ocurrig muchas veces hasta que llego un minuto en que hubo
una plaza como profesor y el quedo definitivamente contratado como profesor, por lo
tanto, la relacion que tiene con el departamento es bastante amigable, la relacion que
tiene conmigo también es bastante cordial, o sea, no es una relacion cercana, porque yo
prdcticamente con los znicos con los que estoy en contacto mds estrecho es con los
directivos de los establecimientos educaciones, obviamente asisto a las reuniones
generales, o a alguna capacitacion en donde estg todo el profesorado, pero relaciones
directas con los profes tengo muy poca y con el en forma especial debido a que nunca
ha habido un problema puntual como para que tome contacto directo por la gravedad
del asunto por lo delicado del tema. Ademds, que en esta administracion se ha respetado
profundamente el hecho de autonomia que tiene cada establecimiento y en los equipos
directivos, ni el alcalde, ni la directiva estd, coartando o presionando o inmiscuyendose
en los problemas técnicos y administrativos de cada establecimiento. Por lo general las
relaciones son bastante cordiales y cuando vemos que hay este tipo de problema, ah/
estan los equipos de los establecimientos que son especializados, ya sea en el convivencia
escolar las duplas psicosociales y en todos los temas psicosociales y emocionales que se
establece o que generan problemdticas o estos nudos criicos para que ellos actzen de
inmediato en resolver a través de charlas especificas del tema en que este en ese minuto
sea el nudo critico, como también en problemas digamos reuniones con los equipos
directivos para subsanar y que los ambientes laborales sean los dptimos y el clima sea el
mejor, el clima educativo sea el mejor de toda la comunidad educativa. Ademds,
tenemos un prevencionista de riesgo que también estd a cargo de ver e ir subsanando.
Cuando nosotros en el 2019 nos llegan todos los temas de la ACHS, tampoco nunca se
acercg o nos dijo ni a mi, ni a personal, ni al director, que €l estaba con una
problemdtica como para nosotros haberlo podido ayudar si que hab/a algo que le
molestara dentro de lo profesional, por lo tanto, me llamg mucho la atencion que fuera
directamente a la ACHS sin haber mandado un documento por ultimo, si €l no queria
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acercarse o estaba complicado, sino que fue directamente a la ACHS. Nosotros
respetamos su licencia, obviamente €l es un profesor que realiza una asignatura muy
importante dentro del establecimiento, como historia, educacign civica, ademds es
profesor jefe, el asio pasado licencig a un 89 entonces el 2020 hemos tenido un trabajo
normal con él, en cuanto a su trabajo virtual, no ha habido una queja del director en el
departamento, no habido tampoco de parte de €l ningun reclamo formal. Nunca
recibimos por escrito o inclusive una conversacion de que el tuviese algun malestar o no
estar grato o que él se sent/a invisible o no tomado en cuenta, al contario, como le digo
él es profesor jefe, el asio pasado licencio un 89 es un profesor que es valorado dentro de
la comunidad educativa. Como le digo, si me encuentro con €l o estoy en una reunion
con los demds profesores hay un saludo cordial por ambas partes. yCudndo ustedes
reciben la licencia de la ACHS informando que hay una enfermedad profesional que
aqueja a este docente, que medias toman ustedes como municipio para implementar
dicha licencia? Bueno, la licencia obviamente se tiene que respetar y se activan
inmediatamente protocolos que la misma Asociacion Chilena nos ayuda a llevar
adelante. En donde estdn, las duplas psicosociales que se encargan de todos los temas de
convivencia escolar en cada establecimiento. Ademds, del prevencioncita de riesgos que
trabaja de la mano con la Asociacion para ver todos, no solamente los casos de orden
psicolggico, sino que tambien los fjsicos, porque si alguien cae de una escalera hay que
tomar las medidas o se torcig el pie, cualquier cosa, tenemos que cumplir con una
normativa que nos establece claramente, porque hay sanciones de por medio ademds,
todo esto tiene una sancign y tiene un protocolo, que estgd activado dentro del
reglamento interno de cada establecimiento. /EI sejior Segura durante el azio 2020 y ajio
2021, en el que nos encontramos, desarrollg labores docentes? Sz, de hecho yo no tengo
por parte de la direccion, ningun reclamo con respecto de no hubiese estado conectado
con los nijos, no hubiese desarrollado bien sus funciones, o hubiese algun tipo de
conflicto interno que se hubiese desarrollado dentro del proceso de las clases virtuales
que tuvimos el 2020. Inclusive, como les comento, yo fui a la licenciatura que como
estabamos en fase 3, tenjamos un atoro acotado, pero que se hizo presencial, y €l estuvo
licenciando a todos los nizios de 8° bdsico que se fueron de la escuela, que tiene hasta
8¢ sDurante el ajio 2020, realizo sus labores educativas normales, regulares durante
todo el ajsio, sin problemas? Ningun problema, el desarrollo todo con normalidad. ;Y
durante el ajio 2021, el ajo actual, estz cumpliendo trabajo normal, regular? Si, estad
cumpliendo su trabajo dentro de la escuela Reino de Suecia en forma normal, teniendo
nuevamente una jefatura, y realizando las asignaturas antes nombradas y no he tenido
ningzn reporte que él no se esté conectando, no esté trabajando interactivamente con
sus nizos, todo en forma normal.

Al contraexamen; ;Su municipio durante los zltimos 10 asios ha sido condenado por ser
un municipio vulnerador de garant/as constitucionales? Hemos tenido casos no

solamente el de don en Reino de Suecia, con respecto a lo que expresa don
, st hay otro caso mds ahi. El caso de la sesjorita Katherine Jiménez Segura, la
sobrina del sejior , son los dos casos que tenemos en Reino de Suecia.

/Y existe algun vinculo que usted acaba de decir? Sz, €l es el tio de ella. ;Y las personas
que usted acaba de mencionar tienen algun parentesco con don Henry Segura Arias? Sz
él es concejal de la comuna, sé que es de derecha, pero no sé si es UDI o RN, pero uno
de los dos. £l es independiente, don_Julio estd inscrito como independiente. Desconozco
si él tene mgs inclinacion hacia uno u otro lado politico. ;Usted sejalg dentro de su
testimonio, que la Municipalidad ha desarrollado una multiplicidad de protocolos,
capacitaciones, con el fin de poder otorgar asistencia psicoldgica y capacitaciones ante
eventuales conflictos que se suscitan con sus trabajadores, cudles han sido? No solamente
por un tema de la Asociacion Chilena, sino que también por temas Covid, hoy dia lo
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que mgs estd en boga es lo que es convivencia escolar y todos los temas psicosociales
para toda la comunidad educativa, y este asio partimos con una capacitacion para todo
el personal tanto DAEM, como directivos, asistentes de la educacion y profesores, de los
temas psicosociales y por los temas Covid. Desde antes ya el Ministerio de Educacion
nos tenza muchos protocolos que tuvimos que incorporar a los temas que ya tenemos en
convivencia escolar como es el acoso, la violencia y etc.

/Conoce cudles eran las funciones que prestaba don ? Don realizaba
funciones como encargado de Escuela Taucu. ;Conoce usted como fue el desempezio de
don durante ese persodo en que fue encargado Jefe y encargado de la escuela
de Taucy? Tenjamos poca claridad, porque los jefe DAEM, no compart/amos la misma
opinign del alcalde, no podjamos ir a terreno, yo estuve bastante encerrada en mi
oficina, y tuve pocas oportunidades de ir a terreno, por lo tanto, yo me dedicaba a que
se cumplieran las funciones, los reglamentos, todo lo que me ped/a el Ministerio. ,Sra.
Mangn, usted seziala haber sido contratada por don Osvaldo Caro, pero mds tarde en su
declaracion dice que al no ser cercana a él, no tenj/a acceso a esta informacion que le
estoy preguntando? O sea, yo me 1magino, porque tampoco puedo, si hoy dia €l esta
realizando funciones importantes dentro de un establecimiento, me imagino que las
realizaba de la misma manera. ;Usted como jela del departamento de educacion a
partir del ajo 2016, no tuvo conocimiento del rendimiento, de las eventuales
calificaciones o méritos que haya tenido don en el desempesio de su cargo? No
lo tengo tan claro, debido a como funcionaba la administracign anterior, una vez que
me di cuenta que se estaban cometiendo irregularidades y se lo mencioné a don
Osvaldo, el alcalde, obviamente dejé de ser inmediatamente de su confianza.
JIrregularidades en que tendr/a participacion don ’ No, por eso le digo que no
va al caso. sIniciado el per/odo de Julio Fuentes Alarcon, azio 2017 en adelante, usted ya
expuso que el ajio 2016 se genera entonces este cambio de direccion? Sz ,sdonde es
trasladado don ? Fue trasladado a la Escuela Reino de Suecia jrecuerda la
cantidad de horas que se le otorgg en ese traslado? 38 horas, que son las horas titulares
que él tiene. yEsa modificacion de cargo le fue notificada a don ? Me imagino
que debe haber sido notificada ;Lo imagina o tiene certeza de ello? Lo que pasa, le
comento, que yo sal/ del cargo por un tema de que estuve afuera por dos meses. Yo me
fui una vez que don jJulio tomg el cargo como alcalde, Julio Fuentes Alarcon, yo me fui
a trabajar a otra comuna y después de dos meses retorné acd, o sea, ah7/ hubo un lapso
en que yo no estuve cumpliendo funciones como Directora DAEM de Cobquecura. ;Si
existe un docente a cargo de una escuela, con dgptimas calificaciones, por qué se le extrae
de esa escuela y se le sitzza en una escuela nueva? jpor qué se tomg esa decision, por
parte del alcalde, o en su caso por usted o conjuntamente? Habsa en ese minuto otro
director DAEM, don Cristian Espinoza, a cargo del sistema. Ahora si usted me toma,
me pregunta a m/ por qué yo cambiaria a algun profesor encargado, que ha ocurrido,
muchas veces por que las capacidades que tiene y si son profesores especialistas, se
necesita quizgs a lo mejor para potenciar otra grea. Generalmente son esas las
situaciones y no hay situaciones de otro tipo. Don Richard es profesor de historia y
educacign civica, por lo tanto, si es requerido para fortalecer un segundo ciclo en donde
se requieren profesores especialistas, lo mgas probable es que haya sido por sus
capacidades para trabajar con nijios que ya estan en el segundo ciclo de educacion
bdsica. Y en zonas rurales, como nosotros, no tenemos la capacidad de que contratemos
fuera de la ciudad y que se vengan a una comuna tan extrema para poder cumplir esas
funciones. Si usted me pregunta a mi no sé cudles fueron las circunstancias, lo
desconozco, porque no, como se hablg del 2019 en adelante yo me preocupé de ver,
porque en la demanda que él hace y de donde surge todo el tema con la ACHS fue del
2019. Yo me imagino que si le hubiese afectado eso habria ido a la ACHS al tiro el aso
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2017. ;Me entiende? entonces por eso ni siquiera le consulte a mi colega que hoy dia es
Jefe técnico, don Cristian Espinoza, quién en ese momento, tenja funciones de director
DAEM cuando yo no estuve acd. ;Usted sesala la preocupacion que eventualmente la
municipalidad tendr/a sobre los docentes, apoyarlos, calificarlos gptimamente como usted
hace presente respecto de don pero a partir del mes de abril, entiendo que a
don se le otorgaron 10 horas cronolggicas para prestar servicio en un lugar
determinado jeso es efectivo? 8 horas para realizar un taller en el liceo, si. ;A qué
publico iba destinado? Nijios de ensesianza media, era un taller, o sea, el liceo tiene sglo
ensezianza media. sEse anexo contractual, o esa ampliacion de la jornada, esto es, presta
servicios en el Reino de Suecia y trabaja también, ademds, en este lugar como usted
seziala, fue certificado en algun decreto contractual o algin decreto alcaldicio que lo
autorizase? Generalmente, se le envia un documento en donde se les dice que van a
realizar clases en el liceo, o sea siempre se les informa. ;Durante el ajo 2018, don
realiza la jefatura de un séptimo bdsico? Sz, porque él estad como profesor jefe

del segundo ciclo, me imagino que debe haber tenido, no, no le podrza ratificar, a ver, si
fue un séptimo el 2018, 2019, si, efectivamente, porque el 2019 salig el octavo, Si. ;sdon
logro licenciarse con sus alumnos? Sz, estuvo en la ceremonia en forma
presencial, estuvieron las autoridades, se grabg la ceremonia. El 2019, €l estuvo en la
ceremonia. Ay, perdon, el 2020. EI 2020 estuvo en la ceremonia, ya, no, el 2020. Si. El
2018 no, él estuvo con licencia, fue otra profesora que se gradug con los nijios jconoce
usted el diagngstico de la enfermedad profesional del demandante? Sz, es acoso laboral, y
todo, es bastante amplia ses una prdctica recurrente que el municipio los contrate como
profesores y después baje sus cargos a auxiliares de sala y después nuevamente los
ascienda, eso es frecuente en su municipio? Lo que pasa es que tenemos que esperar la
oportunidad de un cupo. Usted comprenderd que si un profesional se va cuando,
licencia médica, va a volver en alguyn minuto, entonces obviamente ese es su puesto, ese
es su espacio y su contrato estg hecho, por eso, y eso s/ que seria vulnerar derechos.
Obviamente, cuando uno le da la oportunidad le consulta si quiere asumir, o sea, si un
asistente de la educacign, que ademds es docente, por que estudig y se prepard, lo
mismo ocurriria con una técnico parvularia, por ejemplo, que pasa a ser parvularia, yo
le consulto si ella quiere hacer este reemplazo como para obtener mayor experiencia
profesional mientras se den las circunstancias de que aparezca el puesto en sz me
entiende, porque tampoco podemos crear puestos que no tenemos, sI no tenemos nizios,
o un curso para tener y asignarle a ¢l. Uno le pregunta si €l quiere y que después
lamentablemente hasta que se dé la oportunidad, tenemos que volver a su puesto
anterior. s una conversacign en donde tiene que aceptar, porque tiene que firmar un
documento. ;Y es frecuente que se altere la naturaleza de los servicios de los
trabajadores, sobre todo los trabajadores que han realizado un buen desempejio, ya,
usted misma reconocza, se conversaba de los méritos obtenidos por el sesior Richard,
don Richard, es frecuente que se le este constantemente alterando sus servicios,
modificandolo o disminuyéndolo la remuneracion? Es que lamentablemente, ocurren
fenomenos que estgn fuera de las manos de nosotros, o sea, por ejemplo, si Controlaria
por probidad nos ordena o nos mandata que no podemos contratarle horas a contrata,
lamentablemente, nosotros no podemos pasar sobre esa ordenanza, o ese documento que
nos envian. ;Cudndo le notificaron la calificacion enfermedad profesional de don
Richard ;Ustedes apelaron a esa resolucign? no, nosotros realizamos todo lo que, o sea,
realizamos todas las gestiones que nos dice la ACHS. ;Ustedes apelaron a la resolucion
de calificacion de enfermedad profesional, por liderazgo distuncional de don Richard?
Siempre, o sea obviamente, nosotros tenemos que presentar nuestros, vienen de la
ACHS una psicologa y hace todo el tema, y tenemos que nosotros que presentar todos
los argumentos para acreditar que la enfermedad profesional no la hemos desarrollado
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nosotros, porque no ha habido ningun hostigamiento, obviamente que sz, sz les decimos
que de parte del sistema no habido, porque es real. Como le digo, yo jamds he hablado
ni lo he llamado personalmente como para hostigarlo, all/ hay, ah/ estd todo el tema de
la ley del Lobby, y una agenda misa, en donde yo ni siquiera lo he citado alguna vez a
mi oficina. Por lo tanto, el hostigamiento de parte de la autoridad o de parte msa no es
real. Entonces, si nosotros dijéramos que nosotros por hostigamiento le generamos la
enfermedad, entonces, no es real, por eso le digo que me extrasza enormemente. ;Qué
medida se ha implementado objetivamente en vuestro municipio para dar cumplimiento
a lo establecido en la ley 19.070, ley docente, que establece que deben protegerse la
integridad f7sica, en este caso, nada mas psiquica de los docentes que prestan servicios en
sus reparticiones? Nosotros como le digo y le reitero, tenemos equipos multidisciplinarios
en los establecimientos que se encargan de los procesos, tenemos prevencionistas,
trabajamos directamente con la Asociacion Chilena de Seguridad para realizar los
protocolos que ellos nos solicitan. jLa Asociacion Chilena de Seguridad, dentro del
procedimiento le notific a ustedes la resolucion 3.241, recuerda usted el contenido de
eso? No, no lo recuerdo con exactitud porque son muchos los documentos que
enviaron”.

OCTAVO: Excepcion de prescripcion de la accion entablada. La demandada opuso
excepcign de prescripcign de la accion que persigue indemnizar el dajio moral con
ocasign de enfermedad profesional, conforme a la Ley N. 16744 sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, que de conformidad al articulo 79 de la ley
citada precedentemente, el plazo de prescripcion de la accion extracontractual es de
cinco azos contado desde la fecha desde la perpetracion del hecho o conducta. Luego, el
propio demandante expresg que los hechos constitutivos de enfermedad profesional
comenzaron a ocurrir desde el azio 2010, y por lo cual, la accion entablada, se encuentra
prescrita. La demandante, evacug el traslado expresando que la prescripcion en materia
laboral tiene un tratamiento distinto al de las acciones civiles, producto de lo cual el
plazo de prescripcion de la determinacign de una enfermedad de cardcter laboral se
cuenta desde la fecha de su diagngstico, motivo por el cual no se ha cumplido el plazo
de prescripcion.

NOVENQO: Que, as/ las cosas, en cuanto al computo del plazo de la accion
indemnizatoria por enfermedad profesional diagndsticada por la ACHS, se debe tener
presente que el articulo 79 de la ley 16.744, dispone que el plazo de 5 azos se computa
desde el diagnostico de la enfermedad, y en el caso de autos, el dia 4 de diciembre de
2019, la Asociacion Chilena de Seguridad, rechazg la apelacion a la calificacion
realizada por dicha institucion, Neurosis Laboral Incapacitante por Irastorno de
Adaptacion, enfermedad profesional segun lo sejiala la Ley n° 16.744.

Luego, se encontraba vigente el plazo al entablarse la accion de dasio moral, esto es, el
d/a 14 de enero de 2020, por lo que se rechazarg la excepcion opuesta como se dird
mds abajo.

DECIMO: Enfermedad profesional. Que, por una parte, es un hecho no discutido el
vinculo laboral entre el actor, en calidad de profesor de educacion general bdsica del
Departamento de Educacion Municipal de Cobquecura y la Ilustre Municipalidad de
Cobquecura, ingresando el actor a prestar servicios para el ente municipal, desde del aso
1996, y con vinculo vigente, y por otra, que se encuentra acreditado en autos, conforme
a los antecedentes documentales incorporados por la demandante, en particular,
resolucign de calificacion del origen de accidentes y enfermedades Ley n°l6.744, de
fecha 3 de Diciembre del asio 2019, Resolucion N0006528240-0004, que la entermedad
profesional que aqueja al actor Segura Arias, es una Neurosis Laboral Incapacitante por
Trastorno de Adaptacion, de origen laboral.
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UNDECIMO: Obligacion de seguridad. Que siendo de su cargo la demandada no
demostrg en el cumplimiento de su deber de cuidado de la vida y salud del trabajador,
haber adoptado todas las medidas eficaces para evitar la exposicion del trabajador al
riesgo y la consecuente enfermedad profesional establecida. Dicha exigencia pesa sobre el
empleador conforme lo dispuesto en el articulo 184 del Codigo de Trabajo, lo que no
acreditg con sus antecedentes incorporados. La testimonial de la demandada, ha sido
vaga, e imprecisa, al responder sobre las medidas adoptadas respecto del Sr. Segura, sin
precisar qué medidas se adoptaron respecto del Sr. Segura, lo mismo, se desprende de la
confesional del alcalde subrogante, quién luego de sesialar que trabajaron con la Achs en
protocolos, a continuacion no recuerda cuales medidas se adoptaron respecto del
demandado. Se debe hacer presente que la testigo es la Jela del Departamento de
Educacion Municipal quién manifesto que cuando Illegaron los temas ACHS, el actor no
se acerco a ellos, sin embargo, era el empleador quien por mandato del 184 del C.T.,
debia amparar a un docente enfermo. As/ las cosas, le corresponde al empleador
acreditar que ha cumplido con este deber legal de cuidado, y aquello no ha ocurrido, y
que por lo tanto hace responsable al empleador de la enfermedad profesional que aqueja
al trabajador.

DUODECIMO: Dajio moral. Que la demandante ha rendido testimonial, cuyos testigos
manifestaron que el actor ha sufrido durante la vigencia del vinculo laboral,
constantemente, cambio de funciones, de profesor de pedagogra general bdsica a
asistente de la educacion, cambios que ha padecido el actor, desde que asumig como
alcalde el Sr. Julio Fuentes Alarcon. Ademds, los testigos se encuentran contestes, y han
dado razgn de sus dichos, del menoscabo en su integridad psiquica que ha padecido el
actor, menoscabo que han podido percibir directamente, originado por del cambio de
funciones del demandante prestando servicios en calidad de profesor a prestar servicios
en calidad de asistente de aula. Se trata de testigos que son profesores y que laboran en
la misma Escuela con el actor, que han compartido diariamente con él, y que cuando
comenzaron a ocurrir estos hechos, han expresado coherentemente un mismo relato, que
estos hechos provocaron tal detrimento en la integridad psiquica del Sr. Segura, que lo
encontraban dando vueltas en la plaza de Cobquecura, o en el patio de la Escuela, o
llorando solo en la sala de profesores, sin hacer nada, abatido emocionalmente, incluso
queriendo atentar contra su vida. Tales dichos se conectan con los diversos informes
médicos incorporados, psiquidtricos, psicolggicos, fichas médicas, resolucion de
calificacion de enfermedad profesional por la ACHS, que demuestran que el origen de
esta enfermedad es laboral. Unido a lo anterior, los testigos del actor se encuentran
contestes en que las medidas adoptadas por el empleador, lo ha sido por razones
politicas, ya que el hermano del Sr. Segura, es Concejal del Municipio de Cobquecura,
por el partido politico Union Demcdcrata Independiente, partido con posicion politica
contrapuesta al alcalde actual, hostigamiento, persecucion y discriminacigon, que también
ha padecido su sobrina Katherine Jiménez, profesora de la misma Escuela del Sr.
Segura. Luego, se concluye que el sufrimiento moral del demandante, fluye de los
antecedentes ya destacados, y que es consecuencia de las medidas adoptadas por el
empleador, al sustituir de sus funciones al actor, degraddndolo como profesor,
impidiéndole constantemente en los hechos, ejercer como docente en educacion bdsica,
afectando en definitiva su dignidad de persona humana. As/ las cosas, se acogerd por
tanto la demanda de indemnizacign de perjuicio por dasio moral, al haberse acreditado
la responsabilidad del empleador demandado y el dajio extrapatrimonial sufrido por el
actor, monto que se fija prudencialmente en la suma de $21.000.000.- (veintizn millones
de pesos), como se dird en lo resolutivo.

DECIMO TERCERO: Que, en cuanto al dajo emergente, se ha acreditado por el
actor con las boletas de honorarios del médico psiquiatra que lo atendio en la ciudad de
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Concepcion, y de los boletos de buses para el traslado desde Chillén a Concepcion, dazio
que se avalza en $108.000.- (ciento ocho mil pesos).

DECIMO CUARTO: Que, el resto de la prueba incorporada, confesional, testimonial,
oficios, y resto de la documental de las partes, en nada desvirtza lo ya razonado, siendo
toda analizada de acuerdo a las normas de la sana critica, segun lo dispuesto en el
articulo 456 del Cgdigo del Trabajo.

Por estas consideraciones y conforme lo dispuesto en los articulos 1, 4, 7, 184, 420, y
siguientes, 446 y siguientes, 456 y siguientes, todos del Codigo del Trabajo; el articulo
1698 del Codigo Civil, de la ley 19070, y de la Ley 16744, y del articulo 1 y 19 de la
Constitucion Polstica de la Republica; SE RESUELVE:

L- Que, SE RECHAZA, la excepcion de prescripcion de la accign opuesta en contra del

demandante
1I- Que SE ACOGE, Ia demanda de indemnizacign de perjuicios por dazo moral con
ocasign de enfermedad profesional interpuesta por , en

contra de la Ilustre Municipalidad de Cobquecura, representada legalmente por el
Alcalde Sr. Julio Fuentes Alarcon, y por tanto se declara que la demandada deberd
pagar al demandante la suma de $21.000.000.- (veintizn millones de pesos) como
indemnizacion por dasio moral.

III.- Que, SE ACOGE, la demanda de indemnizacion de perjuicios por dazio emergente
interpuesta por _en contra de la Ilustre Municipalidad de
Cobquecura, representada ]ega]mente por el Alcalde Sr. Julio Fuentes Alarcon y por
tanto se declara que la demandada deberd pagar al demandante la suma de $108.000-
como indemnizacigon por dazio emergente.

1V.- La cantidad anteriormente sesalada deberd ser reajustada e imponerse los intereses
corrientes desde que la presente sentencia se encuentre firme y ejecutoriada.

V.- Que se condena en costas, a la parte demandada.

Notiliquese, registrese y archivese en su oportunidad.

RIT O-2-2020
RUC 20-4-0243543-8

Pronunciada por Adolfo Montenegro Venegas, Juez Suplente del Juzgado del Trabajo de
Quirihue.

RIT O-2-2020
RUC 20- 4-0243543-8

Proveyé don(a) ADOLFO RIGOBERTO FERNANDO MONTENEGRO
VENEGAS, Juez Titular del Juzgado de Letras y Garantfa de Quirihue.

En Quirihue a veintiocho de mayo de dos mil veintiuno, se notificd por el estado
diario la resolucion precedente.

i y A contar del 04 de abril de 2021, la hora visualizada corresponde al

Adolfo R|goberto Monteneg ro horario de invierno establecido en Chile Continental. Para la Regién de
Magallanes y la Antartica Chilena sumar una hora, mientras que para

Venegas Ch|Ie Insular Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gomez restar dos

Fecha: 29/05/2021 091 936 G.G)-(DXTKR.VO horas. Para mas informacion consulte http://www.horaoficial.cl
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